Redpl broj Datum" Broj indeksa|Ime i prezime studenta Naziv teme
tima prezentacije
21/22 Zarija Vujovi¢ Klasifikacija perspektiva i teorija organizacionih
1 19.10.2023 — .
24/22 Demir Cokrlija promjena (G1)
2 19.10.2023 59/23 Ana Kankara$ Organizacioni razvoj i strateSke promjene
s 52/23 Nebojsa Popovié organizacije (G2 i G3)
1/22 Rabija Halilovi¢ . . Lo N
3 26.10.2023 P , Zaokret 4
522 Drevahira Ahmatovic ropadanje, zaokret i smanjivanje organizacije (G4)
4 26.10.2023 64/23 Kataimna Buli¢ Institucionalne promjene 1.21V0tn1 ciklus organizacije
51/23 Sanja Bundalo (G5i G6)
62/23 Tamara Celebi¢ - -
5 2.11.2023 Organizaciona adaptacija (G7
57/23 Bojan Arsovié J ptacija (G7)
54/23 Andrea Gogi¢ - . .
6 2.11.2023 I k kvalitetom (TQM) -
59/23 Nikolina Kukulitié Upravijanje ukupnim kvalitetom (TQM) - (G8)
7 9.11.2023 37/22 Masa Kocalo Reinzinjering poslovnih procesa (BPR) i iniciranje
o 8/22 Iva Klisi¢ promjena (G9 i G10)
7122 Miljana Adzié Dijagnoza stanja organizacije i uzroka promjena
8 9.11.2023 " —
45/22 Marija Dubljevié (G11)
15/22 Amina Idrizovié Kreiranje vizije i planiranje nove organizacije i
9 16.11.2023 planiranje i organizovanje procesa promjena (G12 i
44/22 Boris Muratovi¢ G13)
5/22 Teodora Zecevic¢ L .
10 16.11.202 M 14
6 023 622 Tva Mrdovid otivisanje za promjene (G14)
11 23.11.2023 60/23 Jelena Radoj 1c.1’c Sprovodenje promjena (G15)
61/23 Jelena Ivanovi¢
12 23.11.2023 35/22 Masa Coruglrc Upravljanje strukturom mo¢i i politickim procesima
28/22 Jana Jaredi¢ (G16)
8/21 Jovana Ili¢ iani icii i
13 30.11.2023 Upravljanje personalnom tranzicijom zaposlenih
42/22 Aleksandar Lakovi¢ (G17)
27122 Kristina Lu¢ev . .
14 30.11.202 Z 1
023 1122 Milica Bulatovic amrzavanje promjena (G18)

Osnovna literatura: Upravljanje organizacionim promenama - Neboj$a Janic¢ijevi¢ (2004)
*G1 - G18 - oznaka za poglavlja




